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Editoriale 3

«Il cambiamento climatico & una delle maggiori
sfide del nostro tempo. Tutti noi siamo responsabili
per la prossima generazione.

Con i nostri prodotti ad alta efficienza energetica
vogliamo fornire un contributo attivo alla svolta
energetica.

I nostri servizi e, in generale, le nostre azioni
supportano consapevolmente ed efficacemente
questo processo a lungo termine, perché operiamo
in modo orientato al successo e allo stesso tempo
al risparmio delle risorse.

Questa € la nostra ambizione da quasi 50 anni.
Per un futuro sostenibile.»

Patrick Drack, direttore di STIEBEL ELTRON Svizzera
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6 Strategia di sostenibilita

La nostra strategia, la nostra
promessa, il nostro impegno

Fin dal 1924 STIEBEL ELTRON combina i fattori di successo competenza tecnologica,
qualita, innovazione, affidabilita e vicinanza al cliente. Anche la nostra generazione
wpnext lo dimostra. Ci concentriamo coerentemente sulla tecnologia delle energie
rinnovabili sforzandoci di fornire un contributo significativo alla svolta energetica.

Ma il nostro impegno per la sostenibilita va oltre Uattenzione per i prodotti.

Il nostro obiettivo aziendale & quello di commercializzare
prodotti di alta qualita innovativi, orientati al mercato,
efficienti dal punto di vista energetico. Ci affidiamo alle
fonti di energia rinnovabili aria, acqua e terra invece che
all’olio e al gas. Con il nostro impegno vogliamo fornire un
contributo significativo alla svolta energetica in Svizzera.
Concentriamo la nostra attenzione, oltre che sulle pompe
di calore, sull’aerazione e sulla tecnologia degli impianti
domestici.

STIEBEL ELTRON persegue la visione di un futuro sosteni-
bile che consenta un'esistenza dignitosa e preservi le basi
naturali della vita per le generazioni future. Con i nostri
prodotti desideriamo consentire ai nostri clienti di vivere
in modo ecologico e confortevole.

Il nostro approccio

Il cambiamento climatico é la maggiore sfida per I'uma-
nita e le sue conseguenze riguardano tutti noi. Anche
STIEBEL ELTRON deve quindi attuare misure ambiziose per
ridurre al minimo gli effetti del riscaldamento globale.

Per affrontare questa sfida, STIEBEL ELTRON sviluppa, pro-
duce e vende prodotti che contribuiscono positivamente
alla protezione del clima. In particolare, la pompa di calore
€ una tecnologia chiave per la svolta energetica e svolge
un ruolo cruciale nella riduzione delle emissioni di CO, nel
settore edilizio. Utilizza fonti di energia rinnovabili come
aria, acqua o terra. Sfruttando il calore ambiente esistente,
le pompe di calore contribuiscono a preservare le risorse.
Inoltre, presentano un’elevata efficienza energetica e
quindi il loro consumo di energia & notevolmente minore
rispetto ai sistemi di riscaldamento convenzionali.

Etichetta energetica ErP

| prodotti connessi all’energia (Energy related Products)
sono raggruppatiin classi di efficienza e contrassegnati con
una etichetta energetica. Questa etichettatura garantisce
trasparenza.

La valutazione delle pompe di calore per riscaldamento
viene effettuata suddividendole in nove classi di efficienza.
A+++ & la migliore classe di efficienza energetica. La
valutazione delle pompe di calore di riscaldamento deriva
dal Seasonal Coefficient of Performance (SCOP), che
dipende da un lato dalla regione climatica e dall’altro
dal potenziale sistema di riscaldamento. | prodotti
STIEBEL ELTRON rientrano quasi senza eccezioni nei
gruppi migliori. La nuova generazione di pompe di calore
STIEBEL ELTRON, con refrigerante naturale R290, supera
persino i precedenti livelli di efficienza energetica ed
ecocompatibilita: la maggior parte dei modelli (WPE-I,
WPL-A e LWZ) raggiunge la classificazione energetica A+++.




Con i nostri moderni sistemi con pompa di calore e sistemi
di aerazione vogliamo fornire ai nostri clienti soluzioni che
massimizzino il comfort coinvolgendoli allo stesso tempo
nella protezione del clima. Anche nello sviluppo e nella
fabbricazione dei nostri prodotti teniamo conto di criteri
quali l'utilizzo di materiali a basso impatto ambientale, la
durata, la riparabilita, il design modulare per la facile so-
stituzione dei componenti e la massimizzazione dell’effi-
cienza energetica. Le pompe di calore della nuova famiglia
wpnext, con refrigerante naturale R290 (propano), sono pil
efficienti e piu ecologiche che mai.

STIEBEL ELTRON & consapevolmente orientata verso il fu-
turo: oltre ai prodotti che possono contribuire alla prote-
zione del clima, I’azienda attribuisce grande importanza
all’'uso consapevole delle risorse in tutte le aree. Sono
nostri obiettivi dichiarati per un futuro sostenibile anche
I’'uguaglianza sociale, la sicurezza sul lavoro, il sostegno a
programmi sociali.

Strategia di sostenibilita

> www.stiebel-eltron.ch/

sostenibilita


https://www.stiebel-eltron.ch/sostenibilita
https://www.stiebel-eltron.ch/sostenibilita

STIEBEL ELTRON Svizzera

Anno di fondazione

. 1978

Collaboratori

134 uomini
23 Ggenzai

46 o

4 delle quali in posizioni

dirigenziali 8

Apprendisti

2 impiegati di
commercio

1 tecnico del service

@)
(A

Corsi di aggiornamento dei tecnici del service
Numero di giorni di corso nel 2024

9 corsi di formazione interni sui
prodotti

6 corsi di formazione interni su
competenze specifiche

1 5 corsi di formazione esterni su
competenze specifiche

7 corsi di formazione esterni su
refrigerante/sicurezza



Potenza dell"impianto
fotovoltaico Tegreon 240P

Energia termica prodotta per il 2 9 ?6 kw
riscaldamento da 2 pompe di calore WPF 40 Y 4 p

85.520 kuh ot

Superficie dell"impianto solare
termico 3x SOL 27 Premium

7,65 m?

Riduzione delle emissioni di gas serra durante il
trasporto delle nostre pompe di calore da parte di
Camion Transport grazie al sistema di trasporto duale
(strada/ferrovia)

12.568 kg di coe
Numero di veicoli in servizio %

veicoli del service . . . . o
60 con propulsione diesel Autonomia dei veicoli elettrici
33 veicoli commerciali caricati con energia aziendale
con propulsione a benzina

3 veicoli commerciali
con propulsione elettrica 6 D D D D k m
|



10 Campi d“azione

Noi facciamo parlare 1 fatts

La strategia di sostenibilita di STIEBEL ELTRON si basa sulle tre dimensioni della
sostenibilita: Environment (ambiente), Social (aspetti sociali) e Governance

(direzione aziendale). Otto campi d“azione li traducono in pratica.

Tutela ambientale aziendale Environment
Gestione energetica aziendale ‘o
Responsabilita del prodotto s

Salute e sicurezza sul lavoro Social

o0

Condizioni di lavoro responsabili @

Qualita e sicurezza del prodotto Governance

Conformita

Gestione della catena di approvvigionamento



Environment

Circa due terzi del consumo totale di energia delle famiglie
dipende dal riscaldamento. Calcolando anche la produzione
di acqua calda, la quota raggiunge I’80%. Ben due terzi di
tutti gli edifici sono ancora riscaldati con energia di origine
fossile. | riscaldamenti a olio, gas e pellet consumano non
solo molta energia, ma anche risorse preziose. Inoltre pro-
ducono molta CO,. Passando dai sistemi di riscaldamento
a combustibili fossili alle energie rinnovabili, le emissioni
di CO, possono venire ridotte quasi a zero. Chi sceglie una
pompa di calore come sistema di riscaldamento, risparmia
fino a tre tonnellate di CO, all’anno rispetto agli impianti di
riscaldamento a combustibili fossili.

Nei prossimi anni sara necessario sostituire migliaia di
generatori di calore alimentati da combustibili fossili con
sistemi a energia rinnovabile. La pompa di calore svolgera
quindi un ruolo chiave nella svolta energetica, non solo
perché utilizza energia ambiente gratuita (aria, acqua frea-
tica o calore della terra), ma anche perché é estremamente
efficiente: con una unita di elettricita consumata, una
pompa di calore pud generare fino a cinque unita di ca-
lore. Le pompe di calore presentano quindi un grande po-
tenziale per la tutela ambientale, in particolare nel settore
della ristrutturazione dei riscaldamenti. STIEBEL ELTRON
siimpegna a fondo per I'affermazione di questo sistema di
riscaldamento ecologico.

Environment 11

Misure ambientali

) E in corso la conversione della flotta di veicoli alla
mobilita elettrica

) Risparmio di energia e di emissioni a livello infrastrutturale
(impianto fotovoltaico proprio, impianto solare termico
proprio, pompe di calore e aerazione controllata proprie)

) Risparmio di energia grazie a cambiamenti
comportamentali e tecnologie moderne (LED, rilevatori di
movimento, uso consapevole delle risorse, riduzione degli
sprechi alimentari, separazione a regola d’arte dei rifiuti)

) Coordinamento mirato e riduzione dei percorsi di trasporto
(sistema di trasporto duale con percorso principale su rotaia)

) Sostegno a progetti di tutela ambientale (valorizzazione
dell’habitat acquatico, campagna «| pescatori creano
habitat»)



12 Risparmio di CO;

Potenziale risparmio di CO, con Lle
pompe di calore

Ogni anno in Svizzera vengono installate diverse migliaia di
pompe di calore STIEBEL ELTRON. La domanda maggiore &
nel settore delle ristrutturazioni:

20.000-
40.000.....sc

risparmiate sostituendo i riscaldamenti a combustibile
fossile con pompe di calore STIEBEL ELTRON

Tenendo conto che una pompa di calore ha una vita utile di 20 anni,
con le pompe di calore STIEBEL ELTRON & possibile risparmiare
400.000 - 800.000 tonnellate di CO,!

~y
~y

Una tonnellata (0 500 m3) di CO, corrisponde a una casa unifamiliare
dalla cantina al tetto.

Si produce una tonnellata di CO,, per esempio, con:

) 5000-8000 chilometri percorsi in auto

» 15 anni di utilizzo di un laptop (otto ore al giorno)

) 5 anni in modalita standby di dispositivi come computer, ecc.
) 1 anno di riscaldamento di un appartamento di 1,5 camere

) 400 litri di petrolio consumato

Fonti: www.carbon-connect.ch; www.myclimate.org



Environment

Sostenibilita a consapevoli passi

STIEBEL ELTRON Svizzera partecipa a un grande progetto di rivitalizzazione: in cinque anni de-
vono venire valorizzati 10 km di habitat acquatico. Diverse misure del progetto vengono attuate
con un grande lavoro di volontariato delle associazioni di pescatori locali.

Nel 2024 ¢ stato valorizzato con molto lavoro manuale quasi un chilometro di corsi d’acqua. In
particolare, sono state attuate misure per la valorizzazione ecologica dell’habitat acquatico di
cinque corsi d’acqua nel Canton Argovia, di uno nel Canton Friburgo e di uno nel Canton Berna.
Con misure instream e migliorando la vegetazione delle rive viene aumentata la diversita strut-
turale dei corsi d’acqua. Gli animali acquatici hanno bisogno di diverse profondita dell’acqua,
velocita di flusso e di nascondigli. La valorizzazione dell’habitat acquatico porta a benefici so-
stenibili per tutti. Infatti i corsi d’acqua sono tra gli habitat piu a rischio, ma sono allo stesso
tempo hotspot della biodiversita.

www.stiebel-eltron.ch/
rivitalizzazione

1000

metri di habitat
acquatico valorizzato



https://www.stiebel-eltron.ch/rivitalizzazione
https://www.stiebel-eltron.ch/rivitalizzazione

Social

| valori di un’azienda rappresentano esigenze fonda-
mentali comuni che influenzano I’azione in tutte le fasi
e quindi plasmano la cultura aziendale. | collaboratori di
STIEBEL ELTRON Svizzera devono essere in grado di pro-
muovere attivamente il successo dell’azienda con il loro
contributo e le loro competenze. Devono assumere respon-
sabilita in modo proattivo, agire in modo indipendente,
contribuendo cosi allo sviluppo continuo dell’azienda.

SR
%

Misure nel settore sociale

) Programmi di formazione per apprendisti

) Programmi di perfezionamento per i collaboratori: corsi
regolari interni ed esterni su vari argomenti nonché corsi di
formazione e aggiornamento individuali

) Investimenti nella protezione della salute e nella sicurezza
sul lavoro, degli edifici e informatica

) Iniziative per la parita di trattamento e le pari opportunita

) Collaborazione con fornitori di servizi socialmente
responsabili e sostegno a programmi sociali, istituzioni
e progetti di pubblica utilita (arwo, Schloss Biberstein,
Stiftung Domino)




Social

Una solida formazione di base per 1 giovani talenti

La promozione delle nuove leve assume grande importanza presso STIEBEL ELTRON Svizzera.
Accompagniamo e sosteniamo efficacemente gli apprendisti durante la loro formazione basandola
su strutture chiare, assistenza personalizzata e comunicazione aperta. Con un approccio unitario,
garantiamo che essi possano crescere non solo professionalmente, ma anche personalmente, pre-
parandosi in modo ottimale per il loro futuro lavorativo.

By :E .
“%:'ﬁ*. www.stiebel-eltron.ch/

> inserimento-carriera

apprendisti


https://www.stiebel-eltron.ch/inserimento-carriera
https://www.stiebel-eltron.ch/inserimento-carriera

16 Governance

Per portare un’azienda al successo non ¢ sufficiente un ot-
timo prodotto. Quando si gestisce un’azienda, & importante
assicurare coerenza e sicurezza al suo interno e rispetto
ai clienti, pur essendo sempre aperti ad adeguamenti e
miglioramenti. Una buona azienda deve essere capace di
adattarsi alle nuove situazioni. E essenziale tenere conto
delle esigenze di tutti, comprese quelle dell’ambiente,
specialmente nell’ottica della sostenibilita. La strategia di
implementazione necessita pertanto di una linea chiara e
di una concentrazione pregnante, ma allo stesso tempo di
apertura mentale e flessibilita.

g

www.stiebel-eltron.ch/
s iso

.

Misure nel settore della direzione
aziendale

) Introduzione di prodotti con refrigerante piu ecologico e
riduzione delle quantita di refrigerante

) Distribuzione di prodotti di lunga durata e con alto grado di
riparabilita

) Riduzione del contenuto di plastica negli imballaggi

) Codice dei diritti umani e delle condizioni di lavoro del
gruppo STIEBEL ELTRON

) Codice dei fornitori del gruppo STIEBEL ELTRON
) Direttiva sull’approvvigionamento sostenibile

) Certificazione IS0 9001 per garantire i requisiti di processo e
di qualita nelle varie aree dell’azienda in conformita con gli
standard europei


https://www.stiebel-eltron.ch/iso
https://www.stiebel-eltron.ch/iso

Governance

Il passaggio dai refrigeranti sintetici a quelli naturali nelle pompe di calore implica il cambia-
mento delle condizioni generali. A causa dell’infiammabilita del refrigerante propano (R290), &
necessario adottare precauzioni di sicurezza. STIEBEL ELTRON ha gia stabilito elevati standard
di sicurezza nella costruzione degli apparecchi. Inoltre sono state definite misure di sicurezza
complete in concetti di sicurezza appositamente elaborati, basati sulla legislazione vigente e
articolati in strategie multilivello. | nostri standard di sicurezza sono stati deliberatamente fis-
sati a un livello elevato, anche per quanto concerne la formazione dei nostri tecnici del service.
Perché la sicurezza viene prima di tutto.

www.stiebel-eltron.ch/
i concetto-sicurezza

17

50

tecnici del service formati per
gli impianti con R290

2100
N Area di protezione:
STIEBEL ELTRON / =100 cm tutto intorno
S - nessuna fonte di ignizione
I - nessuna depressione
- nessuna apertura
3 277 nell’edificio
7 LIRS di 7‘ - nessun apparecchio
S V‘ e elettrico
A / 4 - nessuna finestra a ribalta
//4 (Elenco non esaustivo)
SO

10

Pompa di calore con sonda geotermica WPE-| con precauzioni di
sicurezza nell’aerazione



https://www.stiebel-eltron.ch/concetto-sicurezza
https://www.stiebel-eltron.ch/concetto-sicurezza

18 Obiettivi di sostenibilita

Impegno per un futuro sostenibile

L’Agenda 2030, adottata dagli stati membri delle Nazioni Unite nel 2015, definisce un quadro
completo per la realizzazione di una societa sostenibile a livello globale. Questo quadro
comprende un totale di 17 obiettivi di sviluppo sostenibile (Sustainable Development Goals, SDGs).
GLli SDGs invitano esplicitamente le aziende ad affrontare le sfide e ad assumere responsabilita
contribuendo allo sviluppo sostenibile con le loro pratiche commerciali. STIEBEL ELTRON fa
propria questa responsabilita e siimpegna per uno sviluppo continuo al fine di raggiungere gli

obiettivi prefissati.

STIEBEL ELTRON Svizzera considera prioritari i seguenti sette SDGs:

ISTRUZIONE PARITA ENERGIA PULITA
DI QUALITA DIGENERE EACCESSIBILE

i

IMPRESE, 1 RIDURRE LE 1 CONSUMOE
INNOVAZIONE DISUGUAGLIANZE PRODUZIONE
EINFRASTRUTTURE o RESPONSABILI

% | = |CO

(Kot SUSTAINABLE
UL DEVELOPMENT

aod GOALS




1

ISTRUZIONE
DIQUALITA

g

PARITA
DIGENERE

RIDURRELE
DISUGUAGLIANZE

Ao
(=)

v

Obiettivi di sostenibilita

Sfida: I'obiettivo per lo sviluppo sostenibile & richiede parita di accesso per tutte le persone a un’istruzione e
formazione tecnica e professionale di alta qualita. L'istruzione deve contribuire a realizzare un mondo sicuro
e sostenibile e quindi essere orientata all’apprendimento permanente.

Il nostro contributo: STIEBEL ELTRON Svizzera ha
sempre attribuito grande importanza alla qualita
della formazione. Formando gli apprendisti vogliamo
offrire ai giovani una solida base per il loro futuro
professionale. Con le nostre misure di perfeziona-
mento interne ed esterne, supportiamo i nostri colla-
boratori nello sviluppo delle loro competenze profes-
sionali e del loro potenziale individuale. Attraverso
misure di formazione mirate, incoraggiamo i nostri
collaboratori a pensare e agire in modo orientato al
cliente e alla qualita con attenzione per I'ambiente
e I’energia.

Con il nostro programma di formazione e perfeziona-
mento interno per i tecnici della manutenzione e del
service consentiamo a chi proviene da altri settori di
inserirsi. In questo modo contribuiamo attivamente a
combattere la carenza di manodopera qualificata nel
settore. Quando possibile, assumiamo nella nostra
azienda gli apprendisti appena qualificati.

Nell’ambito dello sviluppo del personale
STIEBEL ELTRON Svizzera supporta con specifici corsi
di leadership i futuri manager nell’assunzione di
nuove o superiori funzioni dirigenziali. Sosteniamo
la cultura del feedback aperta e lasciamo ai nostri
collaboratori spazio per la creativita e la realizza-
zione delle loro idee.

Sfida: SDG 5 stabilisce obiettivi contro la disuguaglianza e la disparita di genere, mira alla partecipazione
paritaria e alle pari opportunita, in particolare al pieno ed effettivo accesso delle donne ai ruoli di leadership.
L'obiettivo principale di SDG 10 & promuovere I'autodeterminazione e le pari opportunita per tutte le persone,
indipendentemente dall’eta, dal sesso, dalla disabilita, dall’etnia, dall’origine, dalla religione o da altre

differenze.

Il nostro contributo: STIEBEL ELTRON Svizzera si im-
pegna chiaramente per la parita tra uomini e donne
e per garantire pari opportunita, possibilita di svi-
luppo e retribuzioni eque. Non vengono tollerate
discriminazioni di alcun tipo (per eta, etnia, genere,
abilita fisica, religione, orientamento sessuale, ecc.).
L’'azienda offre un ambiente di lavoro che valorizza la
diversita e garantisce parita di trattamento in tutte le
aree. La parita di trattamento e le pari opportunita
vengono garantite mediante rapporti periodici, ana-
lisi della parita salariale e una politica di tolleranza
zero nei confronti delle discriminazioni.

Il gruppo STIEBEL ELTRON considera inoltre priorita-
rio il tema della discriminazione e della parita nella
catena di approvvigionamento. Il codice dei fornitori
dell’azienda stabilisce il divieto per i nostri partner
commerciali di discriminare persone.

STIEBEL ELTRON Svizzera supporta i collaboratori, in-
dipendentemente dal sesso, nel loro percorso verso
i livelli dirigenziali. L'avanzamento dipende dalle
qualifiche e dalle attitudini e viene promosso con
programmi di leadership.



Obiettivi di sostenibilita

Sfida: lo sviluppo sostenibile richiede il rispetto del clima e implica il notevole aumento della quota di energia
rinnovabile e di efficienza energetica in generale. L'obiettivo 7 si concentra quindi sull’energia pulita a prezzi
accessibili.

Il nostro contributo: STIEBEL ELTRON Svizzera in- Nello sviluppo dei propri prodotti, STIEBEL ELTRON
tende promuovere significativamente la svolta ener- attribuisce grande importanza ai materiali a basso
getica in Svizzera con soluzioni elettriche di tecno- impatto ambientale, alla durata, alla riparabilita
logia degli impianti domestici sicure per il futuro e al design modulare per una facile sostituzione dei
altamente efficienti. Il nostro portafoglio di prodotti componenti e alla massimizzazione dell’efficienza
€ quindi caratterizzato da una forte attenzione perle  energetica. Il gruppo STIEBEL ELTRON prevede di
energie rinnovabili. | nostri prodotti rientrano nelle  registrare in futuro I'impronta di carbonio di ciascun
classi di efficienza energetica piu elevate. prodotto, il che consentira la valutazione dettagliata
e la minimizzazione dell’impatto ambientale in ogni
fase del ciclo del prodotto.

IMPRESE,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE

Sfida: I'obiettivo 9 si concentra sull’industria e sulle infrastrutture sostenibili supportando innovazioni e
p— progetti per realizzare processi sostenibili e conservare le risorse.
1 PRODUZIONE L'obiettivo 12 richiede un uso responsabile delle risorse sia in termini di produzione che di consumo di
RESPONSABILI beni. Cio comporta la riorganizzazione dei modelli a valore aggiunto, I’economia circolare, le catene di ap-
m provvigionamento e il trattamento responsabile dei rifiuti. Le aziende devono essere incoraggiate a fornire
informazioni sulla sostenibilita.

Il nostro contributo: STIEBEL ELTRON Svizzera in- Per quanto riguarda l’economia circolare,
tende contribuire attivamente alla conservazione  STIEBEL ELTRON non si concentra solo sulla durata e
delle risorse attraverso pratiche commerciali consa- sulla riparabilita dei propri prodotti, ma anche sulla
pevoli e I'impegno in progetti sostenibili sia all’in-  selezione dei fornitori e sul riciclaggio completo.
terno che all’esterno dell’azienda. Integriamo le que-
stioni ambientali e sociali nei processi decisionali, A partire dall’esercizio 2025 STIEBEL ELTRON di-
laddove cio sia compatibile con le esigenze tecniche  vulghera ogni anno le proprie informazioni sulla
ed economiche. sostenibilita relativamente alla gestione dei rifiuti,
all’efficienza energetica, al riutilizzo delle risorse,
al rapporto con i fornitori e ad altre questioni non
finanziarie.



1

LOTTACONTRO
ILGAMBIAMENTO
CLIMATICO

Obiettivi di sostenibilita

Sfida: il cambiamento climatico € una sfida fondamentale per 'umanita e le sue conseguenze riguardano tutti
noi. L'obiettivo 13 riguarda sia la protezione del clima che I’adattamento alle conseguenze del cambiamento
climatico. Le misure di protezione del clima devono essere incluse in piani e strategie in modo da promuovere

la riduzione delle emissioni di gas a effetto serra.

Il nostro contributo: la nostra attivita aziendale si
concentra sulle energie rinnovabili. Vogliamo cosi
fornire un contributo significativo alla svolta energe-
tica in Svizzera e quindi concorrere attivamente alla
protezione del clima. Intendiamo raggiungere questo
obiettivo fornendo soluzioni elettriche sicure per il
futuro e altamente efficienti per il riscaldamento e
il raffreddamento degli ambienti, la produzione di
acqua calda e I'aerazione degli edifici.

Ci affidiamo alla tecnologia delle energie rinnovabili,
anziché all’olio e al gas, e all’energia ambiente rica-
vata dall’aria, dall’acqua e dalla terra.

| nostri efficienti prodotti riducono notevolmente il
consumo di energia e le emissioni di CO, nel settore
edilizio. In particolare nel campo del riscaldamento
i nostri prodotti contribuiscono in modo significativo
alla riduzione di CO,: STIEBEL ELTRON é stata, nel
1976, una delle prime aziende a sviluppare, produrre
e vendere pompe di calore ed é oggi leader nel set-
tore dei sistemi di riscaldamento a energie rinnova-
bili. Con i nostri prodotti e il nostro service vogliamo
fornire ai nostri clienti soluzioni che massimizzino il
comfort coinvolgendoli allo stesso tempo nella pro-
tezione del clima.
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Premio

Il premio tedesco per la sostenibilita viene asse- fondazione, sostenuta dal governo federale tedesco,
gnato dal 2008. La giuria di esperti, composta da  vuole dimostrare che I’azione responsabile non solo
circa 240 giurati provenienti dal mondo della ricerca, aiuta ad affrontare concretamente i problemi sociali
dell’economia, delle associazioni e della societa ed ecologici, ma pud anche aumentare la redditivita
civile, riconosce i pionieri della transizione verso la e la competitivita.

sostenibilita in un totale di 100 settori. L'obiettivo

del premio tedesco per la sostenibilita & quello di  Le vincitrici del premio sono aziende selezionate che
radicare maggiormente i principi dello sviluppo so- con le loro prestazioni danno impulso a un’econo-
stenibile nella percezione pubblica, incoraggiando  mia sostenibile. | premio intende riconoscere le loro
cosi I'azione in base ad essi. Con questo premio, una  buone prassi.
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STIEBEL ELTRON

STIEBEL ELTRON AG | Gass 8 | 5242 Lupfig
Telefono 056 464 05 00 | info@stiebel-eltron.ch | www.stiebel-eltron.ch

Nota legale | Nonostante I’accurata compilazione, non pud essere garantita I’assenza di errori nelle informazioni contenute nella presente rivista.
Le dichiarazioni relative all’equipaggiamento e alle sue caratteristiche non sono vincolanti. Le caratteristiche dell’equipaggiamento descritte nella
presente pubblicazione non vanno intese come qualitad pattuite dei nostri prodotti. Singole caratteristiche di equipaggiamento possono, a causa
del continuo sviluppo tecnico dei nostri prodotti, essere modificate o eliminate. Siete pregati di informarvi riguardo alle attuali caratteristiche di
equipaggiamento presso il vostro consulente specializzato locale. Le rappresentazioni grafiche nella rivista costituiscono solo esempi di applicazione.
Le immagini contengono anche pezzi di installazione, accessori ed equipaggiamenti speciali non compresi nella fornitura di serie. Riproduzione,
anche per estratto, consentita solo con autorizzazione dell’editore.



